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VISTO: El Informe N 021-2010-GOB.REG] IVCA/CPPAD con Proveido N°

48585-2010/GOB.REG-HVCA/PR, el Oficio N° 205-2009-DLS TP TUE”, el Oficio N¢ 197-2009- ..

D.EST.PP.T.”, el Oficio N° 187-2000-D.1.S.T.P.°P. T.» v demis documentacion adjunta en doscientos
setenta v seis (276) folios utiles; v,

CONSIDERANDO:

Que, la investgacion denominada INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS
>\ PRESUNTAMENTE INCURRIDAS POR EL SERVIDOR PRUDENCIO HUAROC CONDORL,
-y PERSONAL DE SERVICIO Y CONSERVACION DEL INSTITUTO SUPERIOR
'/ TECNOLOGICO PUBLICO DE PAMPAS - TAYACAJA, se sustenta en el Oficio N° 203-2009-ID-
LS TPPP-T, a ravés del cual el Ing. Oscar Lazo Mendoza, Director del Tnstituro Superior Tecnolégico
Publico “Pampas — Tavyacaja™, comunica sobre las inasistencias injustificadas presuntamente incurriclas por don
Prudencio Huaroc Condori, personal nombrado en el cargo de Supervisor de Conservacion v Servicio
IL no viene asistiendo a sus labores a partir del 06 de julic del 20619 al 26 de agasto del 2009, asi como no
existe documents alguno de justificacion sobre sus nasistenctas, conforme se observa de la verificacion del
cuaderno de control de asistencias; por lo que habria incurrido en inasistencias del 06 al 31 de julic del 2009,
del 01 al 31 de agosto del 2009; del 01 al 31 de enero del 201 v del (1 at 05 de febrero del 2010);

DL

Que, asimismo mediante Oficio N° 228-2009-D-LS.T.P.4P.T™, el Director del
Instituto Superior Tecnolégico Piblico “Pampas - Tavacaja”, remite el Informe N° 008-D.ISTP-PT-2009, de
fecha 24 de setiembre del 2009, en el que se sefala las inasistencias injustificadas. segln consta en ¢l cuaderna
de control de inasistencias, en las siguientes fechas: 13 al 31 de mayo del 2003 junio del 2003; julio de) 2003,
agosto del 2003; que hacen un toral de ciearo nueve (1419) dias; del 21 de julia at 31 de diciembre del 2006,
haciendo un total de ciento sesenta (160) dias; del (1 de febrero al 31 de mayo del 2007, que hacen un total de
cieato veinte (120) dias; del 06 de febrero al 31 de marzo del 2008, que totalizan cincuenta y cinco (53) dias
consecutivos; haciendo un toeal de quinientos treinta v seis (536) dias de inasistencias injustificadas, no
advirtiéndose en actuados ningin documento que justifique dichas faleas;

Que, por otro ladao, del Informe N? G04- Adm [STP-P-1720006, que corre a fojas
192, se advierte que el dia 01 de agosto de 2006 a horas §:340 - momentos en que efecruaron wna inspeecion,
el implicado Prudencio Huaroe, habria delegado su responsabilidad, a terceras personas, para el cuidado del
local del Instituto Superior Teenoldgico; asi como mediante Informe N €103- Adm ISTP-PUT7-20017, que corre
a fojas 193 de autos, se comunica negligencia en cl desempeno de sus funciones, quien habria ocasionado la
muerte de 12 cuyes, pertenecientes al Instituto Superior Tecnolégico, por no haber dado los alimentos a dichos
animales; asimismo mediante Informe N° 012-Adm ISTP-“P-T>-2007, que corre a fojas 195 de autos,
comunica sobre el incumplimiento de funciones, quejas verbales de los esrudiantes y dacentes, por encontrar
los salones cecrados, en su tumo que le correspondia, presuntas negliencias incurridas por el implicado;

Que, de lo expuesto. existe presunta negligeacia de funciones de parte de don

PRUDENCIO HUAROC CONDORI, por haber inasistido injustificadamente a su Centro de T rabajo, de lo

que se advierte que habria actuado inobservando el Reglamento de Controt de Asistencia v Permanencia del

D Pers‘onal en ¢l Gobi_c:rno Regiox}al y Secrorial de Huancavelic:’l, aprohadf) mediante l_?gsolucic}n Ejec;utiva
R % Regional N° 038-2004-GR-HVCA /PR, que norma en el “Articulo 12° Es responsabilidad del trabajador,
concurris puntualmente v observar los horarios establecidos, debiendo abligatoriamente registrar su asistencia
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al ingreso y salida de [a Institucion, mediante el sistema de control urilizado para el efecto v acreditar por si
mismo su asistencia mediante la firma, la cual constituye la dnica prueba de la asistencia v puntualidad.-
Articulo 17° Constituye inasistencia, la no concurrencia al Centro de Trabajo. [a omision def marcado de tanjera
de ingreso y/o salida. Todos los servidores hasta el nivel de Gerentes Regionales, inclusive, tienen la obligacién
de concurrir puntualmente a sus labores de acuerdo al horario establecido, v de registrar personalmente su
ingreso v salida, mediante los sistemas de control adoprados (). Acticulo 18° La inasistencia injustificada, da
lugar a los descuentos correspondientes, la misma que es considerada como falta de cacicter disciplinario sujeto
a las sanciones dispuestos por Ley™; esistiendo evidencias que el implicado habria infringida lo dispuesto en el
articulo 21° del Decreto Legislativo N® 276 Ley de Bases de 1a Carrera Administrativa v de Remuneraciones
del Secror Publico, inciso a) Cumplir personal v diligentemente los deberes que impone el servicio piblico; b)
Salvaguardar los intereses del Estado (... ): ¢) Concurrir punmalmente ¥ ahservar los horarios establecidos; v h)
Las demds que le sedalen las leyes o el reglamento; conducta que constituye presunta falea grave de cardcter
disciplinarios, tipificado en el articulo 28 del mismo cuerpo legal, incisos: a) “Incumplimicnto de las normas
establecidas en la presente Ley y su Reglamento™; b) La reiterada resistencia al cumplimiento de [as drdenes de
sus superiores relacionadas con sus labores: d) “Negligencia en el desempeno de sus funciones™ e} Ll impedir
el funcionamicneo del servicio piblico; k) “Las ausencias injustificadas por mds de rres dias consecutivas o por
mds de cinco dias no consecutivos en un periodo de treinta dias calendario o mas de quince dias no
consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias calendario” v m) “Las demds que sedale la Ley™; en
concordancia con lo dispuesto en el Decreto Supremo N (005-90-PCM, en el que indica literalmente en sus
articulos 126° “Tado Funcionario o servidor de la Administracion Publica, cualquiera fuera su condiciGn, estd
sujero 2 las obligaciones determinadas por la Lev v el presente reglamento™ v 128" “Las Funcionarios v
Servidores cumplirdn con puntualidad v responsabilidad el horario establecido por la auroridad competente y
las normas de permanencia interna en su entidad. ..”. En tnto los hechos descritos, presuntamente habeia
causado grave perjuicio al Insdtuto Superior Tecnolégico Pablico de Pampas - Tayacaja, por sus inasistencias,
presuntamente mcurridas por el indicado personal;
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Que, la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del

Gobierno Regional de Huancavelica, concluye que los hechos constiruyen falea grave de caracter disciplinario,
que presuntamente habria incurrido don Prudencio Huaroe Condord, servidor del Instimuto Superior
Tecnoldgico Pablico “Pampas ~ Tavacaja”, pot haber actuado con presunta irresponsabilidad en la funcion de
su cargo, inaststiendo injustificadamente a su Centro de Trabajo por espacio de quinientos treinea v seis (536)
dias, conforme se ha sesialado precedentemente; asi como haber efecruado sus labores con extrema negligencia
de funciones, ocasionando grave perjuicio econdmico a la Institucién Educativa Superior; por lo que existe
) dicios razonables para instauricsele proceso administrativo disciplinario, por faltas administrativas
iplinarias; otorgindole las garantias para una debida defensa, con [a observancia del Principio del Debido

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 v Decrero Supremo N° (K13-90-PCA;

Estando a lo recomendado por lx Comisidn Permanente de Procesos Administrativo
Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica;

Con la visacidn de la Gerencia General Regional, Oficina Regjonal de Administracién
v la Oficina Regional de Asesoria Juridica;
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Ea uso de las atribuciones v facultades conferidas por la Constitucién Politica del
Pert, Ley N° 27783: Ley de Bases de la Descenrralizacion, Ley N 27867: Loy Orginica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinatio a don
PRUDENCIO HUAROC CONDORI, servidor nombrado en el cargo de Supervisor de Conservacidn v
Servicio IT del Institwto Superior Técnoldgico Pablico “Pampas — Tayacaja” de la Unidad de Gestidn
Educativa Lacal Tayacaia — Gerencia Sub Regional de Tavacaja, por las cansideraciones expuestas en la
presente Resolucion:

ARTICULO 2°.-Precisar que ¢l procesado, tiene derecho a presentar su descargo por
escrito ¥ las pruebas que considere conveniente dentra del término previsto por ley, para lo cual tendra libre
acceso al expediente administratvo, documentacion instirucional v a todos los medios de prueba que le permita
ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacion piblica que regula el Decreto Supremo N®
043-2003-PCM, v en c¢aso de requerirse su reproduccidn total o parcial de fos mismoaos, asumiri el costo que
irrogue dicha accién.

: ARTICULQ 3°.- Precisar que ta ampliacidn de plazo, a que hace referencia el Articulo
169 det Decrero Suprema N (05-Y0-PCAL se entendera aprobada por igual término, a la sola presentacion de
la solicitud par parre del procesado.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a la Comision
Permanente de Procesos Adminiserativos Disciplinarios, Organos Competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Tavacaja, Unidad de Gestion Educativa Local Tayacaja ¢ Interesada,
conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




